
 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины (модуля) 

 

Общественный проект «Обучение служением» 

1. Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины (модуля) «Общественный проект «Обучение служением»» 

является развитие гражданственности, ответственности, патриотизма и лидерства в единстве с 

профессиональными компетенциями, путем реализации социально-ориентированных проектов 

повышающейся сложности с использованием профильных знаний и умений, полученных в 

учебном процессе. Таким образом, обучение служением как педагогическая технология 

интегрирует обучение и воспитание, академические знания и практический опыт их 

применения ради позитивных социальных изменений. 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата (магистратуры)  
 
Дисциплина «Общественный проект «Обучение служением»» (Б1.О.22) относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений. Дисциплина (модуль) 

изучается на 2 курсе в 4 семестре. 

 
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПВО  
Индекс Б1.О.22 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
Для освоения учебной дисциплины «Общественный проект «Обучение служением» необходимы базовые знания 

по обществознанию.  

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 
Изучение дисциплины «Общественный проект «Обучение служением» необходимо для успешного освоения 

смежных гуманитарных дисциплин. 

 
3. Планируемые   результаты   обучения   по   дисциплине   (модулю) 

«Общественный проект «Обучение служением»».  
 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций обучающегося: 

 

Код 

компетенций 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с ФГОС 

ВО/ ПООП/ ООП 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций (результаты 

обучения) в соответствии с 

установленными индикаторами 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует 

задачу и её базовые 

составляющие в 

соответствии с 

заданными 

требованиями. 

УК-1.2. Осуществляет 

поиск информации, 

интерпретирует и 

ранжирует её для 

решения поставленной 

задачи по различным 

типам запросов. 

УК-1.3. При обработке 

информации отличает 

факты от мнений, 

интерпретаций, оценок, 

формирует собственные 

мнения и суждения, 

аргументирует свои 

Знать:  

особенности системного и критического 

мышления; основные термины и базовые 

элементы, методы исследований в системе 

социально-гуманитарного знания; 

Уметь:   

аргументированно формировать 

собственное суждение и оценку 

информации; анализировать источники 

информации с точки зрения временных и 

пространственных условий их 

возникновения; критически оценивать 

информацию, независимо от источника, 

самостоятельно приобретать и 

систематизировать знания, 

аргументированно отстаивать свою точку 

зрения;  

Владеть: 

навыками сопоставления разных 

источников информации с целью 



 

выводы и точку зрения. выявления их противоречий и поиска 

достоверных суждений;  навыками 

определения практических последствий 

изложенного решения задачи; конкретной 

методологией и базовыми методами 

социально-гуманитарных дисциплин, 

позволяющими осуществлять решение 

широкого класса задач научно-

исследовательского и прикладного 

характера 
УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Определяет круг 

задач в рамках 

поставленной цели, 

определяет связи между 

ними. 

УК-2.2. Предлагает 

способы решения 

поставленных задач и 

ожидаемые результаты; 

оценивает предложенные 

способы с точки зрения 

соответствия цели 

проекта. 

УК-2.3. Планирует 

реализацию задач в зоне 

своей ответственности с 

учетом имеющихся 

ресурсов и ограничений, 

действующих правовых 

норм. 

УК-2.4. Выполняет 

задачи в зоне своей 

ответственности в 

соответствии с 

запланированными 

результатами и точками 

контроля, при 

необходимости 

корректирует способы 

решения задач. 

УК-2.5 Представляет 

результаты проекта, 

предлагает возможности 

их использования и/или 

совершенствования 

Знать: 

основы планирования проектов; 

способы совершенствования 

собственной проектной деятельности и 

профессионального развития; 

методики самооценки, самоконтроля и 

саморазвития.  

Уметь:   

планировать самостоятельную 

проектную 

деятельность в решении 

профессиональных 

задач; 

подвергать критическому анализу 

проделанную работу; 

оценивать свои профессиональные 

качества, особенности характера, 

определять 

направления личностного роста, 

прогнозировать 

развитие в профессиональной 

деятельности, 

используя методы самодиагностики и 

цифровые 

средства; 

решать задачи собственного 

личностного и 

профессионального развития, 

определять и 

реализовывать приоритеты 

совершенствования 

собственной общественной 

деятельности. 

Владеть: 

технологиями и навыками 

планирования и управления своей 

деятельностью и ее 

совершенствования на основе 

самооценки, самоконтроля 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Определяет свою 

роль в социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели. 

УК-3.2. При реализации 

своей роли в социальном 

взаимодействии и 

Знать:  

способы эффективной коммуникации 

в 

группе или команде; 

признаки эффективной команды, 

технологии ее создания, правила 

командного 

взаимодействия; 

алгоритм принятия командных 

решений и 



 

командной работе 

анализирует возможные 

последствия личных 

действий и учитывает 

особенности поведения и 

интересы других 

участников. 

УК-3.3. Осуществляет 

обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды; 

оценивает идеи других 

членов команды для 

достижения 

поставленных целей. 

УК-3.4. Соблюдает 

нормы и установленные 

правила командной 

работы; несет личную 

ответственность за 

результат. 

способы преодоления негативных 

факторов при 

принятии решений в группе; 

методы урегулирования конфликтов. 

Уметь:   

устанавливать и поддерживать 

контакты, 

обеспечивающие успешную работу в 

коллективе; 

определять свою роль в команде с 

учетом 

собственных личностных ресурсов и 

ресурсов 

участников команды; 

использовать эффективные способы 

социального взаимодействия в 

процессе принятия 

группового или командного решения. 

Владеть: 

методиками постановки цели и задач 

проекта; 

методами оценки потребности в 

ресурсах, 

продолжительности и стоимости 

проекта 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Демонстрирует 

уважительное отношение 

к историческому и 

культурному наследию 

различных этнических 

групп, опираясь на 

знания этапов 

исторического и 

культурного развития 

России. 

УК-5.2. Выбирает форму 

взаимодействия с 

другими социальными 

группами на основе 

полученной информации 

об их культурных и 

социально-исторических 

особенностях, включая 

философские и этические 

учения. 

УК-5.3. Осуществляет 

межкультурную 

коммуникацию  в 

соответствии с 

принятыми нормами и 

правилами в различных 

ситуациях 

межкультурного 

взаимодействия. 

Знать: 

закономерности и особенности 

социально-исторического развития 

различных 

культур; 

механизмы межкультурного 

взаимодействия. 

Уметь:   

понимать и воспринимать 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах;  учитывать 

правила межкультурного 

взаимодействия в условиях различных 

этнических, религиозных и других 

ценностных систем 

Владеть: 

способностью осознанного выбора 

ценностных ориентиров и 

гражданской позиции - способностью 

аргументированного обсуждения и 

решения проблем мировоззренческого, 

общественного и личностного 

характера 

 
 

4. Общая трудоемкость дисциплины 72 часа (2 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик: Текеева Л.Д., к.с.н., и.о. завкафедрой государственного и 

муниципального управления и политологии. 
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